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Neues Dorf Surselva (NDS)

Entscheidungsfindung

Wir richten uns nach dem Modell der Soziokratie, wie es Eva Stützel im «Gemeinschaftskompass» 
beschreibt.
Grundwerte der Soziokratie sind: Effizienz, Transparenz, Gleichwertigkeit aller Beteiligten.
Prinzipien:
• Entscheidungen werden im Konsent gefällt, d.h. es gibt keinen schwerwiegenden, sachlich 

begründeten Einwand gegen einen Vorschlag.
• Die Organisation erfolgt in Kreisen mit klar definierten Aufgabenbereichen.
• Die Wahlen sind offen und soziokratisch.
• ‹Feedback›-Kultur: Überprüfung der Entscheide und ‹Ämter›
• Ein Beschluss muss nicht perfekt sein, es genügt wenn er gut genug für jetzt und sicher genug um 

ausprobiert zu werden, da er schnell angepasst werden kann (praktische Durchführbarkeit, neuer 
schwerwiegender Einwand)

Die Grundsatzentscheidungen werden mit   soziokratischer Kreismoderation   getroffen:  
Wenn nicht schon erfolgt (im Rahmen eines Treffens): 
• Festlegen des Zeitrahmens und der Rollen (Moderation, Protokoll)
• Kurze Befindlichkeitsrunde.
1. Vorstellung des Themas und der Motivation, warum ein Beschluss benötigt wird.
2. Klärungsrunde Sachfragen.
3. Reaktionsrunde zum persönlichen Verhältnis und den Gefühlen zum Thema.

Je nach Reaktionen sind ev. weitere Klärungsmethoden oder ein direkter Übergang zur 
Beschlussformulierung möglich.

4. Erste Meinungsrunde zur Erläuterung der Position zum Thema.
5. Zweite Meinungsrunde zur Stellungnahme gegenüber anderen Positionen.
6. Formulierung konkreter Beschlussvorschlag aufbauend auf den Beiträgen, oft durch die 

Gesprächsleitung.
Wenn es verschiedene Ideen für Beschlussvorschläge gibt, kann durch Gespräche, bewegliche 
Entscheidungsfindung (Positionierung im Raum zu den Vorschlägen) oder systemisches Kondensieren 
(Widerstandspunkte gegenüber den Vorschlägen) ein konkreter Beschlussvorschlag gefunden werden

7. Konsentrunde zum Beschlussvorschlag, gibt es Einwände wird der Beschlussvorschlag angepasst, 
ev. noch einmal Bearbeitung ab Punkt 2. Bei Konsent darf gefeiert werden :-)
Schriftliches Festhalten nicht vergessen.

8.  Kurze Befindlichkeitsrunde.


